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1.Общиеположения

1.1.Положение разработано в соответствии с Уставом
Белорусскогопрофессиональногосоюзаработниковобразования
и науки,Положением о первичной профсоюзной организации
Белорусского профессионального союза работников
образованияинауки.

1.2. Комиссии профсоюзного комитета первичной
профсоюзной организации Белорусского профессионального
союза работников образования и науки (далее – комиссии,
профсоюзный комитет,первичная профсоюзная организация,
отраслевой профсоюз соответственно) создаются для
организации работы по направлениям, определяющихся
Уставом отраслевого профсоюза,его Программой основных
направлений деятельности, постановлениями собраний
(конференций)первичнойпрофсоюзнойорганизации,сцелью
повышенияэффективностиработы профсоюзногокомитетана
основе развития демократических принципов руководства,
усиления коллегиальности в работе в его работе,вовлечения
членовотраслевогопрофсоюзавактивную работувинтересах
первичнойпрофсоюзнойорганизации.

1.3. Количество комиссий, их наименования, составы
утверждает собрание (конференция) и (или) профсоюзный
комитет с учетом стоящих перед ним задач,особенностей
профсоюзнойорганизациинапринципахсаморегулированияи
систематизацииеедеятельности.Приопределенииколичества
комиссий,направленийдеятельности,покоторымонисоздаются,
учитывается количественный и персональный состав
профсоюзногокомитета,наличиеуегочленов,профсоюзного
активанеобходимыхдляработы всоответствующихкомиссиях
знаний,навыков.
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1.4. Профсоюзнымикомитетамипервичныхпрофсоюзных
организацийработниковмогутсоздаватьсякомиссиипо:

1.4.1.организационно-массовойиинформационнойработе;
1.4.2.учебно-производственнойработе;
1.4.3.охранетруда;
1.4.4.культурно-массовойиоздоровительнойработе;
1.4.5.жилищно-бытовымвопросам;
1.4.6.контролюзаорганизациейпитания;
1.4.7.работесредиженщин,охранесемьи,материнстваи

детства;
1.4.8.работесредимолодежи;
1.4.9.работесветеранами.
1.5. Профсоюзнымикомитетамипервичныхпрофсоюзных

организацийучащейсямолодежимогутсоздаватьсякомиссии
по:

1.5.1. организационно-массовойиинформационнойработе;
1.5.2. учебно-производственнойработе;
1.5.3. социальнойработе;
1.5.4. жилищно-бытовымвопросам;
1.5.5. проектнойдеятельностиикультурно-просветительской

работе;
1.5.6. оздоровительной,физкультурно-массовойиспортивной

работе;
1.5.7. контролюзаорганизациейпитания;
1.5.8.работесредиженщин,охранесемьи,материнстваи

детства.
1.6. Профсоюзный комитет может создавать постоянно

действующиекомиссии,срокполномочийкоторых,какправило,
ограничиваетсясроком полномочийпрофсоюзногокомитета,и
временные, срок полномочий которых определяется
профсоюзным комитетом в каждом случае отдельно.
Постоянныекомиссиисоздаютсядлярешенияперспективных
задач по направлениям работы,имеющим постоянный или
регулярный характер.Временные комиссии создаются для
решения текущих,оперативных задач,в том числе в рамках
перспективных. Это может быть подготовка к уставным,
культурно-массовым, физкультурно-спортивным и иным
мероприятиям,переговорам,проведениепроверок,ревизийит.п.

1.7. Комиссиидолжны бытьсформированы послевыборов
профсоюзного комитета из числа его членов,профсоюзного
актива.Руководятработойкомиссийпредседатели,избираемые
собранием (конференцией)и (или)профсоюзным комитетом,
соответствующимикомиссиямиизчисла,какправило,членов
профсоюзногокомитета.Заместителипредседателейкомиссий
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избираютсянепосредственнокомиссиямиизсвоегосостава.
1.8. В связи с изменениями состава профсоюзного

комитета им производятся соответствующие изменения в
составекомиссий.

1.9. Комиссии действуют на основании положения
(положений), утверждаемого (утверждаемых) собранием
(конференцией)и(или)профсоюзнымкомитетом.Деятельность
комиссий может регулироваться решениями собраний
(конференций)и(или)профсоюзногокомитета.

1.10. Составы комиссий,регулирующие их деятельность
документы,информация обихработедоводитсядо сведения
профсоюзной общественности через стенды профсоюзной
информации,сайтпервичнойпрофсоюзнойорганизациии(или)
организацииотрасли,средствамассовойинформацииит.д.

1.11. Деятельность комиссий осуществляется в
соответствиис законодательствомРеспубликиБеларусь,Уставом
отраслевогопрофсоюза,Положениемопервичнойпрофсоюзной
организацииотраслевогопрофсоюза,Генеральным,Отраслевым,
территориальными соглашениями, коллективным договором,
инымилокальныминормативнымиактами.

1.12. В профсоюзных организациях структурных
подразделенийорганизациотраслисоответствующиекомиссии
могут создаваться из числа членов профсоюзных бюро,
профсоюзного актива.Данные комиссии имеютаналогичные
полномочияврамкахдеятельностисоответствующихкомиссий
профсоюзного комитета на основании регулирующих их
деятельностьдокументов.

2.Обязанностииполномочиякомиссий

2.1. Деятельность комиссий координируют председатель
профсоюзногокомитетаи(или)егозаместитель.

2.2.Комиссии:
2.2.1. осуществляют общественный контроль за

реализацией мер по улучшению социально-экономического
положения,правовогостатусачленовотраслевогопрофсоюза,в
том числе через системуколлектино-договорных отношений,
добиваются соблюдения законодательства об образовании,
труде,охранетруда;

2.2.2.организуютинаправляютдеятельностьпрофсоюзных
групп,бюро,иныхпрофсоюзныхорганов(приихналичииврамках
первичной профсоюзной организации) по осуществлению
общественного контроля за соблюдением законодательства
РеспубликиБеларусьотруде;
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2.2.3. участвуютвизучениивопросов,разработкепроектов
соответствующих решений, выносимых на обсуждение
профсоюзногокомитета,готовяткрассмотрению информацию
поданным вопросам,проводятдополнительныемероприятия
(собрания,консультациипроверки,ит.д.)врамкахподготовки
вопросов;

2.2.4. организуют работу по выполнению решений
профсоюзного комитета, осуществляют контроль за этой
работой;

2.2.5. вносят предложения профсоюзному комитету по
включению соответствующихпозицийвколлективныйдоговор,
заключаемые вышестоящими профсоюзными организациями
согласшения,атакжеконтролируютходихвыполнения,очем
своевременноинформируютпрофсоюзныйкомитет;

2.2.6. участвуют в разработке предложений профсоюзного
комитета руководству организации отрасли по улучшению
социально-экономического и правового положения членов
отраслевого профсоюза, экспертной оценке проектов
локальных нормативных правовых актов,затрагивающих их
социально-экономическиеинтересы;

2.2.7. вносятпредложениявпланы работы профсоюзного
комитета,профсоюзныхгрупп,бюро,иныхпрофсоюзныхорганов
(приихналичииврамкахпервичнойпрофсоюзнойорганизации);

2.2.8. сучетом спецификисвоейдеятельностивыполняют
другиефункции,делегированныеимпрофсоюзнымкомитетом.

2.3. Работакомиссийстроитсявформезаседанийииных
формах, определяемых в регулирующих их деятельность
документах.

2.4. Комиссии организуютсвою работув соответствии с
планами работы профсоюзного комитета. Планы работы
комиссий утверждаются непосредственно соответствующими
комиссиями и (или)сучетом ихпредложений профсоюзным
комитетом.Планы работы постоянныхкомиссийисоздаваемых
напродолжительныесрокивременныхкомиссийцелесообразно
составлять на сроки, соответствующие планированию
деятельности профсоюзного комитета, с учетом задач,
решаемыхпрофсоюзнымкомитетомвданныйпериод.

2.5.Заседаниякомиссийпроводятсяпомеренеобходимости,
нонережеодногоразавполугодиеисчитаютсяправомочными,
еслинанихприсутствуютболееполовинычленовкомиссии.

2.6.Подготовкурассматриваемыхвопросов осуществляют
рабочие группы из состава комиссий,при необходимости с
привлечением иных представителей профсоюзного комитета,
руководстваорганизацииотрасли,профсоюзныхработников.
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Вопросы,относящиеся к ведению нескольких комиссий,
готовятсяи рассматриваютсясовместно.

2.7. Решения комиссии носят рекомендательный характер,
считаютсяпринятыми,еслизанихпроголосовалоболееполовины
присутствовавшихназаседанииеечленов,доводятсядосведения
профсоюзного комитета и подлежат обязательному
рассмотрениюим.

2.8. Работучленовкомиссийорганизуютихпредседатели,в
ихотсутствие–заместителипредседателей.

2.9. Принеобходимостикучастию вработекомиссиймогут
привлекаться члены отраслевого профсоюза из числа
соответствующихспециалистов.

2.10. Комиссии регулярно отчитываются о проделанной
работе перед профсоюзным комитетом, собраниями
(конференциями) первичной профсоюзной организации,
информируютосвоейработепрофсоюзныегруппы,организации
структурныхподразделенийит.д.

3.Содержаниедеятельностикомиссийпрофсоюзныхкомитетов
первичныхпрофсоюзныхорганизацийработников

3.1. Комиссия по организационно-массовой и
информационнойработе:

3.1.1. проводит в коллективе работу по вовлечению
работников в профсоюз,усилению мотивации профсоюзного
членства. Осуществляет ведение учета членов профсоюза,
готовит документы на прием в члены профсоюза,выдает
профсоюзныедокументы.Контролируетналичиезаявленийна
перечисление взносов по безналичной форме. Анализирует
данныестатистическойотчетностиопрофсоюзномчленстве,об
отчетахивыборах;

3.1.2. осуществляет разработку, контроль и анализ
выполнения планов работы профсоюзного комитета,
постановлений,принимаемых собраниями и конференциями,
профсоюзным комитетом, его президиумом, вышестоящими
профсоюзнымиорганамипостановлений;

3.1.3. разрабатываетмероприятияиучаствуетвподготовке
и проведении собраний,конференций,заседаний профсоюзного
комитетаиегопрезидиума;

3.1.4. осуществляетконтрольианализработысобращениями
членовпрофсоюза,наосновеихизучениявноситпредложения
обулучшенииработыпрофкома;

3.1.5. организуетДни профсоюзной информации с целью
осуществления правового обучения,информирования членов
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профсоюза о позиции и действиях профсоюзных органов,
отраслевогопрофсоюзаи ФедерациипрофсоюзовБеларуси;

3.1.6. организует участие в избирательных кампаниях,
поддерживая и выдвигая в органы власти кандидатов,
разделяющихплатформупрофсоюзов;

3.1.7. ведет разъяснительную работу о необходимости и
законныхспособахиспользованияформ коллективнойборьбы
заправаиинтересы членовпрофсоюзов,принимаетучастиев
организацииипроведениисолидарныхпрофсоюзныхакций.

3.2. Комиссияпоучебно-производственнойработе:
3.2.1. готовитпредложенияпоповышению эффективности

работы учреждения, организации, обеспечению занятости
работников,сохранениюдействующих,созданиюновыхрабочих
мест,освоению новыхвидов образовательныхи иныхуслуг,
технологий;

3.2.2. содействуетукреплению трудовойиисполнительской
дисциплины,развитию творчества;проводитразъяснительную
работув коллективе,направленную набережноеотношениек
материальным ценностям,повышениеэффективности работы
организации.

3.2.3. совместно с профсоюзным комитетом участвует в
проведении аттестации кадров, организации конкурсов
профессиональногомастерства,семинаров,иныхмероприятий,
способствующих повышению профессионального мастерства,
квалификацииработников;

3.2.4. участвует в подготовке предложений по вопросам
организации и нормированию труда,распределения нагрузки,
стимулирующихвыплат;

3.2.5. участвует в ведении коллективных переговоров,
разработке проекта коллективного договора, Правил
внутреннеготрудовогораспорядкаиосуществляетконтрольза
ихвыполнением;

3.2.6. осуществляетвзаимодействиесвнештатной(штатной)
правовой инспекцией отраслевого профсоюза,участвует в
организации общественного контроля за соблюдением
законодательстваотруде;

3.2.7. вносит предложения по награждению
ведомственными и профсоюзными наградами работников-
членовпрофсоюза.

3.3. Комиссияпоохранетруда:
3.3.1. регулярно проверяет состояние рабочих мест,

проходов,зданий,территорий,других мест работы,а также
соответствие эксплуатируемого оборудования требованиям
охранытруда;
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3.3.2. контролируетправильностьибезопасностьхранения,
транспортировки и применениявредных,ядовитых,пожаро-и
взрывоопасных веществ и материалов, источников
радиоактивныхизлучений;

3.3.3. проверяет состояние санитарно-гигиенических
условий труданарабочихместах(температурно-влажностный
режим, запыленность и загазованность воздушной среды,
освещенностьидр.),ихсоответствиерезультатам аттестации,
обеспеченность работающих санитарно-бытовыми
помещениями,устройствамииихсодержание;

3.3.4. проверяетсоответствиеправилам охраны трудавновь
вводимых и реконструированных объектов производственного,
бытовогоназначения;

3.3.5. контролирует организацию и качество проведения
трехступенчатого контроля за состоянием охраны труда,
инструктажаиобученияработающихбезопаснымметодамтруда,
проверяет наличие у работающих соответствующих
удостоверений, нарядов-допусков на выполнение работ с
повышенной опасностью,проводит работу по повышению
личной ответственности работающих за соблюдение ими
требований,правилиинструкцийпоохранетруда;

3.3.6. анализирует причины производственного
травматизма,профессиональной заболеваемости,выполнение
мероприятиипоихустранению,предписанийгосударственных
инспекций и ведомственной службы охраны труда,
представленийтехнических(главныхтехнических)инспекторов
труда,общественныхинспекторовпоохранетруда;

3.3.7. осуществляет контроль за своевременным
обеспечением работающих качественными спецодеждой,
спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты,
организациейсоответствующегоуходазаними(ремонт,чистка,
стирка,обеспыливаниеидр.),засвоевременнойвыдачеймыла
идругихобезвреживающихсредств;

3.3.8. контролирует соблюдение законодательства по
вопросам режимарабочеговремениивремениотдыха,охраны
труда женщин и молодежи, предоставлении лечебно-
профилактического питания,молока,организацию питьевого
режима,своевременностьиправильностьвыплатввозмещение
вреда,причиненногожизнииздоровью работающих,доплатыза
работувовредныхитяжелыхусловияхтруда;

3.3.9. заслушиваетназаседанияхвыборныхпрофсоюзных
органовилинасвоихзаседанияхполученныеотнанимателей
информацию и сообщения, относящиеся к предмету
общественного контроля, осуществляет контроль за
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выполнениемпринятыхрешений;
3.3.10. участвует в разработке и проверке выполнения

соглашений и коллективного договора, мероприятий по
подготовке к работе в осеннее-зимний период,контролирует
правильностьрасходованиясредств,предусмотренныхнаохрану
труда,правильностьпроведенияаттестациирабочихмест;

3.3.11. участвует в подготовке и проведении
организационных мероприятий по охране труда (смотры,
конкурсы,рейды,дни охраны труда и др.),осуществляет
контрользаналичиемисостояниемработы кабинетапоохране
труда,оформлениемстендовиуголковпотехникебезопасности;

3.3.12. организует и координирует работу общественных
инспекторов по охране труда в осуществлении ими
общественногоконтролязасоблюдением законодательствао
труде,участвуетв проведении трехступенчатого контроля за
состояниемусловийиохранытруда;

3.3.13. принимает участие в расследовании несчастных
случаев на производстве и профессиональных заболеваний,
подготавливаетнеобходимыематериалы длярассмотренияна
заседанияхпрофсоюзныхорганов;

3.3.14. вносит предложение нанимателю о принятии к
нарушителям правил и инструкций по охране труда, в
установленномпорядке,меробщественного,административного
идисциплинарноговоздействия.

3.4. Комиссия по культурно-массовой и физкультурно-
оздоровительнойработе:

3.4.1. ведет работу по эстетическому и нравственному
воспитанию работников,содействуетразвитию в коллективе
художественногосамодеятельноготворчества;

3.4.2. организует содержательный отдых трудящихся и
членовихсемей;

3.4.3. участвует в проведении культурно-массовой и
физкультурно-оздоровительнойработывтрудовомколлективе;

3.4.4. способствует улучшению библиотечного и
информационногообслуживаниячленовтрудовогоколлектива,
вноситпредложенияпокомплектованиюбиблиотечногофонда;

3.4.5. оказывает практическую помощь культ- и
спорторганизаторам профсоюзных групп, проводит
инструктивныесовещаниякульт-испортактива;

3.4.6. участвуетв подготовкепредложений и обсуждении
проектовколлективногодоговоравчастикультурно-массовойи
физкультурно-оздоровительной работы, добивается
своевременного выполнения включенных в договор
мероприятий;
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3.4.7. готовитпредложенияобассигнованияхнакультурно-
массовуюифизкультурно-спортивнуюработупосметепрофкома
на предстоящий год,о выделении средств на физкультурно-
оздоровительные мероприятия и культурное обслуживание
работниковизфондаучреждения.

3.5. Комиссияпожилищно-бытовымвопросам:
3.5.1. участвует в разработке и обсуждении планов,

направленных на улучшение жилищно-бытового обслуживания
работников,добиваетсяихсвоевременноговыполнения;

3.5.2. вноситнарассмотрениепрофкомапредложенияпо
вопросам жилищно-бытового обслуживания работников для
включенияихв коллективныйдоговор;

3.5.3. обследуетжилищныеусловияработников (в случае
необходимости), подготавливает профкому предложения о
принятиинаучетнуждающихсявулучшениижилищныхусловий,
осуществляетконтрользаправильностьюраспределенияжилой
площади;

3.5.4. осуществляетконтрользасодержанием общежитий,
организацией и работой пунктов питания, правильностью
распределениясадовыхучастков;

3.5.5. проверяет по поручению профсоюзного комитета
жалобы и заявления работников по социально-бытовым
вопросам, анализирует и обобщает критические замечания,
поступившие от членов коллектива, и представляет в
профсоюзный комитет свои предложения по результатам
проверок;

3.5.6. организует посещение длительно болеющих
работников,вноситпредложения по оказанию материальной
помощи.

3.6.Комиссияпоконтролюзаорганизациейпитания:
3.6.1. обеспечивает постоянный контроль за работой

предприятий общественного питания и торговли,
осуществляющими обслуживание работников и обучающихся
соответствующегоучрежденияорганизацииотрасли,следитза
наличием установленного ассортимента,в т.ч.диетического,
щадящегопитания;

3.6.2. вносит предложения руководству предприятий по
включению соответствующих позиций в ассортиментный
перечень,недельноеменю,улучшениюкачествапродукции;

3.6.3. изучает вопросы культуры обслуживания,
организации питания в обеденное время, иные периоды
наиболее многочисленного присутствия покупателей,
анализирует состояние помещений предприятий, посуды,
мебели,торговогооборудованияит.д.;



10

3.6.4. организует встречи покупателей с руководством
предприятий,их информирование о своей работе,проводит
тематическиеопросы;

3.6.5. готовит предложения по вопросам дальнейшего
улучшенияорганизацииторговогообслуживанияипитания,его
удешевления,пересмотра в случае необходимости графика
работы предприятий,информируеторезультатахпроводимых
проверок,своевременности принятия необходимых мер по
замечаниямконтролирующихорганов.

3.7. Комиссия по работе среди женщин,охране семьи,
материнстваидетства:

3.7.1. осуществляет контроль за соблюдением
законодательствапозащитеправженщин,охранеихтрудаи
здоровья,материнства;

3.7.2. разрабатываетивноситпредложенияпоулучшению
условий труда, быта и отдыха женщин, охраны семьи,
материнстваидетства;

3.7.3. содействует трудоустройству женщин,
взаимодействуетсо службами занятости,учитываетинтересы
женщин при создании новых рабочих мест и направлении
кадровнапереподготовку;

3.7.4. проявляет заботу об укреплении семьи, вносит
предложенияпооказанию помощимногодетным,неполным и
малоимущим семьям, молодоженам, одиноким матерям,
женщинам-инвалидам;

3.7.5. участвуетворганизациидосугаженщиничленових
семей;

3.7.6. развивает сотрудничество с другими женскими
общественнымиформированиями;

3.7.7. оказывает организационную поддержку при
направлениидетейчленовпрофсоюзавдетскиедошкольные
учреждения;

3.7.8. проводит работу с подшефными социально-
педагогическимиучреждениями.

3.8. Комиссияпоработесредимолодежи:
3.8.1. способствует социальной адаптации молодежи на

работе, шефству над молодыми работниками, организует
мониторингихсоциально-трудовыхпроблем;

3.8.2. оказывает помощь молодым работникам в
повышении бразовательного уровня, добивается создания
необходимых условий для успешного совмещения учебы с
работой;

3.8.3. осуществляет контроль за соблюдением
администрацией установленных льгот для обучающихся без
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отрьгоа от производства, принимает участие в отборе и
направлениимолодыхрабочих,служащихнаучебу;

3.8.4. изучает и вносит в коллективный договор
предложенияпоулучшениюусловийтрудамолодежи;

3.8.5. содействует организации летнего отдыха детей,
оздоровлениюмолодыхспециалистов.

3.9. Комиссияпоработесветеранами:
3.9.1. содействуетвовлечению ветерановпедагогического

труда в общественную жизнь, работе с молодыми
специалистами по сохранению и развитию педагогических
традиций;

3.9.2. оказывает содействие в соблюдении интересов
работниковпредпенсионноговозраста;

3.9.3. организуетконтрользасоблюдениемправработников,
достигшихпенсионноговозраста;

3.9.4. организует оказание шефской помощи одиноким
больнымветеранам;

3.9.5. проводитмероприятияпочествованиюветеранов.

4.Содержаниедеятельностикомиссийпрофсоюзныхкомитетов
первичныхпрофсоюзныхорганизацийучащейсямолодежи

4.1. Комиссия по организационно-массовой и
информационнойработе:

4.1.1. разрабатывает, реализует и анализирует итоги
мотивационных мероприятий, направленных на увеличение
охвата профсоюзным членством учащейся молодежи,в том
числе в части разъяснения роли профсоюзов, прав и
обязанностейчленовотраслевогопрофсоюза;

4.1.2. ведет учет членов отраслевого профсоюза,
подготовку документов на прием в его члены,удержание
членскихпрофсоюзныхвзносовизстипендии;

4.1.3. контролирует соблюдение требований Устава
отраслевого профсоюза,в том числе в части обеспечения
своевременностипроведенияотчетно-выборныхмероприятийв
профсоюзных организациях структурных подразделений и
профгруппах, выполнения постановлений профсоюзных
собраний (конференций), профкома, его президиума,
вышестоящихпрофсоюзныхорганов;

4.1.4. координирует ведение протоколов заседаний
профкома, его президиума, профсоюзных собраний
(конференций);

4.1.5. разрабатываети вноситна рассмотрение профкома
проекты планов мероприятий по выполнению принятых
решений, предложений и критических замечаний членов
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профсоюза, обучения профсоюзного актива, обобщает и
распространяет передовой опыт работы профсоюзных
организацийподразделений,профсоюзныхгрупп;

4.1.6. по согласованию с профкомом,его президиумом
формируети реализуетинформационнуюполитикуорганизации,в
целях расширения ее информационного присутствия
взаимодействиесоСМИ;

4.1.7. организует Дни профсоюзной информации, иные
обучающиеиинформационныемероприятия;

4.1.8. контролирует работу с обращениями членов
отраслевого профсоюза, соблюдение сроков исполнения
входящихиисходящихдокументов,учетихранение,подготовку
исдачудокументоввархив.

4.2. Комиссияпоучебно-производственнойработе:
4.2.1. разрабатывает и вносит предложения по

совершенствованию расписаний (графиков)учебных занятий,
экзаменов,зачетов,иныхформтекущейиитоговойаттестации;
базы учебно-воспитательного процесса, производственной
(педагогической) практики,в том числе в части создания
здоровыхи безопасныхусловий обучения и воспитания,для
самостоятельнойподготовки;библиотечногофондаучреждения
образования,правил и условий библиотечного обслуживания;
системы пользования компьютерной техникой, ее базы;
размещаемых на сайтах учреждения образования
информационных ресурсов по вопросам учебно-
воспитательногопроцесса;

4.2.2. анализирует ход и итоги аттестации,
производственной(педагогической)практики,участияучащейся
молодежи в учебно-воспитательных мероприятиях,научной
работе;

4.2.3. рассматриваетвопросморальногоиматериального
стимулирования,назначенияименных,персональныхстипендий,
стипендийгосударственныхорганов,профессиональныхсоюзов,
общественных организаций, предоставления скидок со
сформированной стоимости обучения,перевода с платного
обучениянаобучениезасчетсредствреспубликанскогои(или)
местныхбюджетов;

4.2.4.осуществляетмероприятияпопрофилактикенарушений
правил внутреннего распорядка учреждения образования в
части учебной дисциплины через проведение аналитической
работы по итогам применения соответствующих мер
дисциплинарного воздействия; консультационной работы с
неуспевающими, имеющими низкие оценки по итогам
аттестации, академическую задолженность; профсоюзных
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собраний,собранийпроживающихвстуденческихобщежитиях,
Интернет-конференций, опросов соответствующей тематики;
выпуска информационных буклетов, бюллетеней
соответствующейтематики.

4.2.5. готовит заключения по вопросам применения мер
дисциплинарного воздействия в случае согласования с
профсоюзным комитетом (бюро),его президиумом проектов
соответствующихрешений;

4.2.6. осуществляет общественный контроль за
обоснованностью применения мер дисциплинарного
воздействия;определением повышающихкоэффициентовпри
назначении учебных стипендий; соответствием итогам
аттестации подаваемой заявителями информации при
рассмотрении вопросов предоставления скидок со
сформированной стоимости обучения,перевода с платного
обучениянаобучениезасчетсредствреспубликанскогои(или)
местныхбюджетов.

4.2.7. проводитиную работу,направленную наулучшение
итогов текущей и итоговой аттестации,снижение количества
отработокучебныхзанятий,повторногопрохожденияитоговой
аттестации;увеличениеохватастипендиальным обеспечением,
скидками со сформированной стоимости обучения;
своевременное и в полном объеме заполнение вакансий
обучающихсязасчетсредствреспубликанскогои(или)местных
бюджетов;снижениетравматизма среди учащейся молодежи
приповедениимероприятийучебно-воспитательногопроцесса.

4.3. Комиссияпосоциальнойработе:
4.3.1. разрабатывает и вносит предложения по

совершенствованию социальной политики учреждения
образования; форм поддержки отдельных социальных
категорийучащейсямолодежи;методикианализасоциального
положения учащейся молодежи;информирования учащейся
молодежи о системе и формахее поддержки;форм участия
профсоюзногоактиваврешениисоциальныхпроблем учащейся
молодежи;

4.3.2. анализирует социальное положение учащейся
молодежи,ведетсобственный и совместный с учреждением
образованияучетотдельныхсоциальныхкатегорий учащейся
молодежи, в том числе имеющих право на назначение
социальнойстипендии;

4.3.3. вносит предложения по вопросам поддержки
учащейсямолодежи,отдельныхсоциальныхкатегорий,втом
числе находящихся в академическихи социальныхотпусках;
морального и материального стимулирования с учетом
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социальногоположения;
4.3.4. осуществляет мероприятия по профилактике

нарушений правил внутреннего распорядка учреждения
образования, их студенческих общежитий представителями
соответствующих социальных категорий учащейся молодежи
через проведение аналитической,консультационной работы,
опросовсоответствующейтематики;

4.3.5. готовит заключения по вопросам применения мер
дисциплинарного воздействия к представителям
соответствующихсоциальныхкатегорийвслучаесогласования
спрофсоюзным комитетом (бюро),егопрезидиумом проектов
такихрешений;

4.3.6. осуществляет общественный контроль за
обоснованностью применения мер дисциплинарного
воздействия к представителям соответствующих социальных
категорий;правильностьюназначенияимвсехвидовстипендий,
определения повышающего коэффициента при назначении
учебных стипендий, предоставления им скидок со
сформированной стоимости обучения,перевода с платного
обученияна обучениезасчетсредствреспубликанскогои(или)
местныхбюджетов;своевременностью обращенийповопросам
назначения социальных стипендий представителям учащейся
молодежи,имеющимтяжелоематериальноеположение;

4.3.7. проводитиную работу,направленную наулучшение
итогов текущей и итоговой аттестации представителей
отдельных социальных категорий учащейся молодежи;
увеличение ихохвата всеми видами социальныхгарантий и
поддержки;

4.3.8. организует посещение длительно болеющих членов
профсоюза,вноситпредложенияпооказанию имматериальной
помощи.

4.4. Комиссияпожилищно-бытовымвопросам:
4.4.1. участвует в разработке и обсуждении проектов

перспективных и текущих планов строительства и ремонта
общежитий,предприятий общественного питания и объектов
культурно-бытового назначения на базе общежитий ВУЗа;
проектов совместныхрешений администрации и профкомао
постановке на очередь нуждающихся в общежитии,
распределениижилойплощадивобщежитиях;

4.4.2. осуществляет общественный контроль вопросов
вселения,проживания,выселенияизобщежитий,правильности
взиманияплатызапользованиеобщежитиями;

4.4.3. организует проверки жилищно-бытовых условий
общежитий,соблюдения санитарных правил их содержания,
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оборудованиямебелью,инвентарем всоответствииснормами,
содержанием помещений для самостоятельной подготовки,
проведения культурно-просветительской и физкультурно-
оздоровительнойработы,предприятийобщественногопитания
и службы быта, находящихся на базе общежитий ВУЗа,
разработкупредложенийпоустранениюнедостатков;

4.4.4. координирует сотрудничество с органами
студенческого самоуправления общежитий, студенческого
городка;

4.4.5. взаимодействует с администрацией общежитий,
студенческогогородка,проводитсовместноснимииорганами
студенческого самоуправления собрания (конференции)
проживающих;

4.4.6. готовит заключения по вопросам применения мер
дисциплинарного воздействия к учащейся молодежи за
нарушения правил внутреннего распорядка общежитий,
расторжениядоговоровнаймажилогопомещения;

4.4.7. изучаетусловияпроживанияварендованныхВУЗом
общежитиях,вноситпредложенияпоустранениюнедостатков.

4.5. Комиссия по проектной деятельности и культурно-
просветительскойработе:

4.5.1. координируетпроектную деятельностьи культурно-
просветительскуюработу,проводимуюподэгидойпрофкома;

4.5.2. инициирует проекты, обсуждение вносимых
предложений по их совершенствованию и реализации,
выработку и внесение на рассмотрение профкому, его
президиумупроектов,предложений по ихфинансированию и
реализации;

4.5.3. разрабатывает предложения о проведении
профкомом,профсоюзными бюро,группами мероприятий к
государственным,международнымпраздникам,инымдатам;

4.5.4. проводитпредварительную экспертизувносимыхна
рассмотрение профкому, его президиуму проектов и
предложений о финансировании культурно-просветительских
мероприятий;

4.5.5. изучает опыт работы любительских коллективов,
разрабатываетпроектыпредложенийпрофкома,егопрезидиума
руководствуучрежденияобразованияпоихподдержке;

4.5.6. курирует подготовку и проведение культурно-
просветительскихмероприятийпрофбюро,втом численабазе
общежитий,разработкупроектов предложений профкома,его
президиума руководству учреждения образования о
совершенствованиибазыпроведениятакихмероприятий;

4.5.7. организует участие профсоюзной организации в
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межвузовских мероприятиях вышестоящих профсоюзных
организаций;

4.5.8. готовиткучастиюпредставителейпрофкомавработе
художественногосоветаучрежденияобразованиязаключения
повыносимымнаегообсуждениевопросам.

4.6. Комиссияпооздоровительной,физкультурно-массовой
и спортивнойработе:

4.6.1. проводит комплекс мероприятий,направленных на
улучшение медицинского обслуживания учащейся молодежи,
совместное с лечебно-профилактическими учреждениями
изучениепричинзаболеваемостии внесениепредложенийпоее
снижению и другим вопросам работы лечебно-
профилактическихучрежденийпрофкому,егопрезидиуму;

4.6.2. осуществляет общественный контроль за работой
студенческой поликлиники,медицинских пунктов,санатория-
профилактория,иныхмедико-оздоровительныхподразделений;

4.6.3. вноситпредложенияпрофкомуповопросам работы
лечебно-профилактических учреждений и организации
диетического(лечебного)питания;

4.6.4. оказываеторганизационноесодействиевпроведении
медицинских осмотров, иной оздоровительной,
профилактическойи санитарно-просветительскойработы среди
учащейсямолодежи;

4.6.5. ведет учет учащейся молодежи,нуждающихся в
санаторно-курортномлечениииотдыхе,диетическом(лечебном)
питании,вносит предложения по распределению путевок в
санатории, санаторий-профилакторий, дома отдыха,
оздоровительно-спортивные лагеря и туристские базы, на
диетическое(лечебное)питаниеит.д.;

4.6.6. совместно с правлением спортивного клуба и
кафедрой физического воспитания организует физкультурно-
оздоровительнуюи спортивнуюработу,проведениеспартакиад;

4.6.7. организует участие профсоюзной организации в
межвузовских физкультурно-оздоровительных и спортивных
мероприятияхвышестоящихпрофсоюзнымиорганизациями;

4.6.8. изучает опыт работы коллективов физкультуры,
разрабатываетпроектыпредложенийпрофкома,егопрезидиума
руководствуучрежденияобразованияпоихподдержке;

4.6.9. совместно со студенческими советами общежитий
курирует подготовку и проведение физкультурно-
оздоровительныхиспортивныхмероприятийпрофбюро,втом
числе на базе общежитий,создания спортивных комнат в
общежитиях,разработкупроектовпредложенийпрофкома,его
президиума руководству учреждения образования
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о совершенствованииэтойработы;
4.7. Комиссияпоконтролюзаорганизациейпитания:
4.7.1. осуществляет контроль за работой предприятий

общественного питания и торговли, осуществляющими
обслуживание учащейся молодежи, следит за наличием
установленного ассортимента, в том числе щадящего и
диетическогопитания;

4.7.2.разрабатываетивноситпредложенияповключению
позиций щадящего,диетического питания в ассортиментный
перечень,недельноеменю,улучшениюкачествапродукции;

4.7.3. изучает вопросы культуры обслуживания,
организации питания в обеденное время, иные периоды
наиболее многочисленного присутствия покупателей,
анализируетсостояниепомещений,посуды,мебели,торгового
оборудованияит.д.,разрабатываетпроекты соответствующих
предложений профкома, его президиума предприятиям
общественногопитанияиторговли,учреждениюобразования;

4.7.4. проводитанкетированиеучащейсямолодеживцелях
анализа достаточности сети торговых предприятий,
целесообразностисуществующейдислокации,графиковработы
предприятий,внедрениявпрактикуихработы прогрессивных
формобслуживания;

4.7.5. организует встречи учащейся молодежи с
руководствомпредприятийобщественногопитанияиторговли;

4.7.6. готовит предложения по вопросам дальнейшего
улучшенияорганизацииторговогообслуживанияипитания,его
удешевления, в случае необходимости пересмотра графика
работыпредприятий;

4.7.7. информируетпрофком,егопрезидиум орезультатах
проводимыхпроверокпредприятий общественного питанияи
торговли,своевременностииполноты принятиянеобходимых
мерпозамечаниямконтролирующихорганов.

4.8. Комиссия по работе среди женщин,охране семьи,
материнстваидетства:

4.8.1. осуществляет контроль за соблюдением
законодательствапозащитеправженщин,охранеихздоровья,
материнства;

4.8.2. разрабатываетивноситпредложенияпоулучшению
условий обучения,быта и отдыха женщин,охраны семьи,
материнстваидетства;

4.8.3. содействуетоказанию различных видов поддрежки
учащейсямолодежиизчислаженщин,имеющихдетей;

4.8.4. проявляет заботу об укреплении семьи, вносит
предложенияпооказанию помощимногодетным,неполным и
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малоимущимсемьяммолодоженам,семьям,имеющимдетей;
4.8.5. участвует в организации досуга семей учащейся

молодежи,ихдетей;
4.8.6. развивает сотрудничество с женскими

общественнымиформированиями.
4.8.7. обеспечивает организационную поддержку при

направлении детей учащейся молодежи в дошкольные
учреждения;

4.8.8. проводит работу с подшефными социально-
педагогическимиучреждениями.


