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ГЛАВА1
ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ

1.Настоящее Положение разработано в соответствии с
законодательством РеспубликиБеларусь,Уставом Белорусского
профессионального союза работников образования и науки
(далее – Устав, Профсоюз соответственно) и определяет
содержаниедеятельностипервичнойпрофсоюзнойорганизации
Профсоюза(далее–ППО).

2. ППО являетсяорганизационнойструктуройПрофсоюза,
имеетединыесПрофсоюзом цель,задачи,методы ипринципы
деятельности,определенныеУставомПрофсоюза.

3. ППО осуществляет защиту трудовых и социально-
экономическихправизаконныхинтересовчленовпрофсоюзав
соответствии с Законом Республики Беларусь «О
профессиональных союзах»,иными законодательными актами,
УставомПрофсоюза.

4. ППО создаетсяиосуществляетсвою деятельностьпри
наличиинеменеетрехчленовПрофсоюза,работающихводной
организации или обучающихся на дневной форме получения
образованияводномучрежденииобразования.

5. Решение о создании ППО принимается на
организационном собрании,очем сообщаетсявышестоящему
профсоюзномуорганудля решения вопросов еерегистрации
(постановки на учет)в качестве организационной структуры
Профсоюза, наделения (без наделения) ее правами
юридического лица и дальнейшего принятия решения о
внесении сведений в журнал государственной регистрации
(журнал учета)организационных структур профессиональных
союзов.

6. ППО может наделяться правами юридического лица
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соответствующим вышестоящим руководящим профсоюзным
органом.

7. ППО независима в своей деятельности от
государственных органов, нанимателей и их объединений,
политических партий,других общественных объединений и
организаций, им неподотчётна и неподконтрольна.
Взаимоотношения с ними строит на принципах социального
партнёрства,диалога и сотрудничества в интересах своих
членов.

8. ПравотолкованиянастоящегоПоложенияпринадлежит
ПрезидиумуЦентральногокомитетаПрофсоюза(далее–ЦК).

ГЛАВА2
СОЗДАНИЕППО,ГОСУДАРСТВЕННАЯРЕГИСТРАЦИЯ,

ПОСТАНОВКАНАУЧЕТ

9. Созданиеигосударственнаярегистрация(постановкана
учёт) ППО регулируются нормативными правовыми актами
РеспубликиБеларусьиУставомПрофсоюза.

10. Для создания ППО необходимо провести следующие
мероприятия:

создатьорганизационныйкомитет(инициативную группу)
изчислаработающих,обучающихся,желающихсоздатьППО;

провести работу по подготовке и проведению
организационногособрания,конференции,включающую:

разъяснениеимотивацию;
сборзаявленийовступлениивпрофсоюз(неменее3-х);
определение даты,места,времени,числа участников,

подготовкупредложенийподелегированию представителейв
вышестоящие органы,приглашение на собрание и прочие
организационныевопросы;

провести организационное (учредительное) собрание
(конференцию) с принятием решения о создании ППО,
определении вышестоящей профсоюзной организации, в
структуру которой войдёт созданная ППО, о выборах
председателя, его заместителя, профсоюзного комитета,
ревизионнойкомиссии(ревизора),казначея(вППО справами
юридическоголица).

11. Президиумвышестоящегоруководящегопрофсоюзного
органапринимаетрешениеопостановкеППОнаучетвкачестве
организационнойструктуры Профсоюзаипроводитпроцедуру
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еегосударственнойрегистрации(постановкинаучёт).
12. Правоспособность ППО, как юридического лица,

возникаетсмоментаеёгосударственнойрегистрациивместном
исполнительном ираспорядительном органевсоответствиис
законодательством.

Правоспособность ППО, без наделения правом
юридическоголица,возникаетсмоментаеёпостановкинаучёт
в местном исполнительном и распорядительном органе в
соответствиисзаконодательством.

13. ППО,наделенная правами юридического лица,имеет
свое наименование, юридический адрес, печать, штамп
установленногообразца,самостоятельныесчетавбанках,смету
доходовирасходов,пользуетсяединойсимволикойПрофсоюза,
зарегистрированной в установленном законодательством
порядке, вправе приобретать имущественные и личные
неимущественные права,нести обязанности,быть истцом,
ответчикомвсуде.

14. ППО,наделённая правами юридического лица,после
получениясвидетельстваогосударственнойрегистрацииподаёт
документы для постановки на учёт в налоговой инспекции,
отделении ФСЗН, представительстве Белгосстраха,
изготавливаетпечать,штамп и открываетрасчётный счётв
банке.

15. ППО, не наделённая правами юридического лица,
пользуетсяединойсимволикойПрофсоюза,зарегистрированной
в установленном законодательством порядке,имеет смету
доходов и расходов, может иметь печать, штамп для
осуществлениядействий,входящихвеёкомпетенцию.

16. ПрипереходеППО,организационнойструктуры другого
отраслевого профсоюза - членской организации ФПБ на
профсоюзное обслуживание в Профсоюз,члены этой ППО
должны принять соответствующее решение на собрании
(конференции).

Президиум вышестоящего руководящего профсоюзного
органапринимаетрешениео принятии напрофобслуживание
ППО,еегосударственной регистрации (постановкенаучет)в
соответствующемместномисполнительномираспорядительном
органе с последующим информированием президиума ЦК
Профсоюза.

17. При изменении наименования,юридического адреса,
структурыППОпродолжаетсвоюдеятельностьвсоответствиис
Уставом,настоящим Положением споследующим внесением
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соответствующихизмененийвучредительныедокументы.
18. ППО объединяются по производственному и

территориальному признаку в территориальные (городские,
районные,областные,объединенные)организацииПрофсоюза,
являющиеся организационными структурами Профсоюза,и
находятсянаихпрофсоюзномобслуживании.

ГЛАВА3
СТРУКТУРАППО

19. ППОсамостоятельноопределяетсобственнуюструктуру,
которая утверждается на заседании профкома, с учетом
особенностейструктурысоответствующейорганизации,гдеППО
создана.

20. В учреждениях профессионально-технического,
среднего специального и высшего образования могут
создаваться ППО работников,ППО обучающихся или ППО,в
которой состоят на учете работники и обучающиеся одного
учрежденияобразования.

21. Ворганизациях,имеющихструктурныеподразделения,
расположенныевдругой местности или обособленные,могут
создаваться цеховые (профсоюзные) организации и
профсоюзныегруппы.

22. Цеховая организация – добровольное объединение
членовПрофсоюза(неменеетрёх),какправило,работающих
или обучающихся в соответствующем структурном
подразделении (филиала,факультета и др.)организации или
организационнойструктуры.

Профсоюзнаягруппасоздаетсяпорешению профсоюзного
комитета, профбюро при наличии не менее трех членов
профсоюзаработающих,обучающихсяводномотделе,участкеи
другихструктурныхподразделенияхорганизации или учебной
группе.

23. Решениеосозданиицеховойорганизациипринимается
на её учредительном собрании на основании решения
профсоюзногокомитетаППО.

24. Цеховая организация является структурой ППО,
руководствуется в своей деятельности Уставом Профсоюза,
Типовым положением оцеховойпрофсоюзнойорганизациии
решениямивышестоящихпрофсоюзныхорганов.

ГЛАВА4
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ВЫСШИЙ,РУКОВОДЯЩИЕОРГАНЫ ППО

25. ВысшиморганомППОявляетсясобрание(конференция)
членовПрофсоюза,состоящихнапрофсоюзномучетевППО.

26. В ППО, в которой проведение собрания не
представляется возможным по объективным
производственным или организационным причинам,
проводитсяконференциячленовПрофсоюза.

27. Полномочия собрания (конференции) определены
УставомПрофсоюза.

28. В период между собраниями (конференциями)
руководствоППОосуществляетпрофсоюзныйкомитет(далее–
профком,авмалочисленнойППО–еепредседатель).

29. ДляведениятекущейработывППОизбираются:
в ППО,объединяющей более 25 членов Профсоюза –

председатель,заместитель,профсоюзный комитет,ревизионная
комиссия,казначей(вППОсправамиюридическоголица);

в ППО,объединяющей 25 и менее членов Профсоюза
(малочисленная организация), избираются, как правило,
председатель, заместитель, казначей (в ППО с правами
юридическоголица),ревизор;

в цеховой (филиала, факультетской) организации –
председатель, заместитель, цеховой комитет (профбюро),
казначей;

в профсоюзной группе – профсоюзный групповой
организатор(профгрупорг),заместитель.

30. Для осуществления бухгалтерского учета в ППО,
наделенной правами юридического лица, в которой не
представляетсявозможным или нецелесообразновведениев
штатдолжностиглавногобухгалтера,избираетсяказначей.

Казначей избирается на срок полномочий руководящего
органаизчислачленовПрофсоюза.

31. Член профсоюзного комитета освобождается от
основнойработы (учебы)дляучастиявпроведенииуставных
мероприятийнаусловияхотраслевого,местныхсоглашенийи
коллективногодоговора.

32. Работа профкома, профбюро, председателя ППО,
(профорганизатора), председателя профбюро, профгрупорга
подотчетна собранию (конференции) и подконтрольна
вышестоящиморганамПрофсоюза.

33. Заседаниепрофкомапроводитсяпомеренеобходимости,
какправило,одинразвмесяц,принеобходимостиврежиме
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видеоконференции,и считается правомочным,если в нем
принимаетучастиеболееполовиныизбранныхчленовкомитета.

Решение профкома считается принятым,если за него
проголосовалоболееполовинычленов,участвующихвзаседании.

34. ПрофкомППО:
34.1. руководит,организует и планирует работу ППО в

период между собраниями (конференциями) на основании
собственныхрешений,постановленийвышестоящихоргановв
соответствиисУставомПрофсоюза;

34.2. представляет и защищает трудовые и социально-
экономическиеправаизаконныеинтересы членовПрофсоюза,
заключаетснанимателем отимениработниковколлективный
договор,отимени обучающихся – соглашение,осуществляет
контрользаеговыполнением;

34.3. осуществляет прием и учет членов Профсоюза,
организуетиконтролируетсборчленскихвзносов,обеспечивает
своевременноеивполном объемеотчислениесумм членских
взносовдлядеятельностивышестоящихоргановПрофсоюза;

34.4. созывает собрания (конференции)ППО,определяет
даты ихпроведения,нормупредставительстванаконференции,
формируетповесткудня;

34.5. принимаетрешенияопорядкеисрокахпроведения
отчетовивыбороввсоответствиисрешениямивышестоящих
профсоюзныхорганов;

34.6. может избирать председателя, заместителя
председателя ППО в период между отчетно-выборными
собраниями(конференциями);

34.7. избирает делегированных членов профсоюзного
комитета, ревизионной комиссии взамен выбывших на
основаниирешениясобрания(конференции)соответствующей
профсоюзнойгруппы,цеховой(профсоюзной)организации;

34.8. распределяет обязанности по основным
направлениям профсоюзной работы среди членов
профсоюзногокомитета,создает,принеобходимости,комиссии
профсоюзногокомитета;

34.9. утверждаетположенияофондахППОспоследующим
информированиемнапрофсоюзномсобрании(конференции);

34.10. определяетразмер вознаграждения профсоюзному
активузавыполнениеобщественнойнагрузкивсоответствиис
локальными правовыми актами Профсоюза,ходатайствуето
награждении членов профсоюза перед вышестоящими
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профсоюзнымиорганами;
34.11. в соответствии сзаконодательством осуществляет

финансово-хозяйственную деятельность, распоряжается
денежнымисредствамиидругимимуществомсоответствующей
организацииПрофсоюза;

34.12. утверждаетструктуру,штатноерасписаниеППО(при
наличииштатныхработников)посогласованиюсвышестоящим
руководящимпрофсоюзныморганом;

34.13. устанавливает условия оплаты труда работников
ППО (при наличии штатных работников) в соответствии с
локальнымиправовымиактамиПрофсоюза;

34.14. можетпередаватьцеховым комитетам (профбюро),
приналичииихвструктуреППО,некоторыеправа,относящиеся
к его компетенции: прием и учет членов Профсоюза,
организацию взимания членских взносов, осуществление
общественногоконтролязасоблюдением законодательствао
труде,обохранетруда,внесениепредложенийвколлективный
договор,контрользаеговыполнениемвсвоемподразделениии
др.

34.15. делегирует право председателю ППО на принятие
решений (путем издания распоряжений) в период между
заседаниямипрофсоюзногокомитетаповопросам,требующим
безотлагательногопринятиярешения,всоответствиисУставом
ипоследующим информированием профсоюзногокомитетапо
следующимвопросам:

согласованиехарактеристик;
согласованиедокументовнанаграждение;
приобретения цветов, ритуальных принадлежностей,

публикациисоболезнований.
35. В малочисленной ППО профсоюзное собрание может

делегировать право председателю (профорганизатору) (при
отсутствии профкома)на принятие решений (путем издания
распоряжений)впериодмеждусобраниями,всоответствиис
Уставом и последующим информированием собрания, по
вопросам,требующимбезотлагательногопринятиярешения:

согласованиехарактеристик;
согласованиедолжностныхинструкций;
согласованиедокументовнанаграждение;
на приобретение цветов,ритуальных принадлежностей,

публикациюсоболезнования.
36. Расторжение трудового договора по инициативе
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нанимателяи привлечениекдисциплинарнойответственности
членапрофсоюзногокомитетадопускаетсяпомимособлюдения
общего порядка с письменного согласия соответствующего
профкома на основании отраслевого,местныхсоглашений и
коллективногодоговора.

37. За активное участие в работе ППО ее члены
представляются к наградам профсоюзных органов,
соответствующихорганизаций,учрежденийит.д.

ГЛАВА5
ПРЕДСЕДАТЕЛЬППО(ПРОФОРГАНИЗАТОР)

38. Текущее руководство деятельностью ППО в период
между заседаниями профсоюзного комитета осуществляет
председатель ППО (профорганизатор) и его заместитель,
которые избираются в порядке и на срок согласно Уставу
Профсоюза.

39. ПредседательППО (профорганизатор)врамкахсвоей
компетенции:

39.1. организует выполнение решений высшего и
руководящего органов ППО и вышестоящих руководящих
профсоюзныхорганов,несетперсональную ответственностьза
ихвыполнение;

39.2. председательствует на заседаниях руководящих
органовППО;

39.3. осуществляетдействияотимениППО,представляет
ее в отношениях с органами государственной власти и
управления,судебными органами,общественными и иными
организациями по вопросам, связанным с уставной
деятельностьюПрофсоюза;

39.4. представляетинтересы работниковиобучающихся–
членов Профсоюза перед нанимателем, собственником
имуществаорганизации,атакжевгосударственныхорганахи
организациях;

39.5. обеспечиваетполнотусборачленскихпрофсоюзных
взносовисоблюдениепорядкаихперечисления;

39.6. подписывает протоколы заседаний профсоюзного
комитетаППО,постановления(приналичии);

39.7. отвечает за ведение делопроизводства и
бухгалтерскогоучета(вППО справом юридическоголица)в
ППО;
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39.8. обеспечиваетведение трудовыхкнижек работников
ППОииххранение(приналичииштатныхработниковвППО);

39.9. формирует штат работников ППО, заключает и
расторгаетснимитрудовыедоговоры (контракты),производит
распоряжением прием на работу, перевод, перемещение,
предоставление отпуска и увольнение с работы,а также
привлечение к дисциплинарной и материальной
ответственности;

39.10. совершаетсделки,выдаетдоверенности,открывает
(закрывает)счетавбанках;

39.11. осуществляет распоряжение имуществом, в том
числеденежнымисредствами,ППОвсоответствиисрешениями
руководящихоргановППО иутвержденнойсметойдоходови
расходов,несетответственностьзаегоиспользование;

39.12. принимаетрешенияоперативногохарактера(издает
распоряжения) по вопросам,требующим безотлагательного
принятиярешения,всоответствиисподпунктом34.15пункта34
ипунктом 35Положения,споследующим информированием о
них членов профкома (собрания – в малочисленных
организацияхприотсутствиипрофкома).

ГЛАВА6
КОМИССИИПРОФСОЮЗНОГОКОМИТЕТА

40. Профсоюзный комитет,исходя из конкретных задач,
стоящихпередППО,можетформироватьисоздаватькомиссии
(постоянные и временные) по направлениям профсоюзной
деятельности,посписанию денежныхсредствиматериальных
ценностей.

41. Комиссии(постоянные)создаютсянасрокполномочий
профсоюзногокомитетаизегосостава.

42. Вопросы, обсуждаемые профсоюзным комитетом,
предварительно рассматриваются на заседаниях
соответствующей комиссии, которая вносит конкретные
предложения.

ГЛАВА7
РЕВИЗИОННАЯКОМИССИЯППО

43. Ревизионная комиссия (ревизор) ППО (далее –
ревизионная комиссия) – самостоятельный контрольно-
ревизионный орган, избираемый одновременно с
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соответствующим выборным руководящим органом на
собрании(конференции)насрокполномочийпрофкома.

44. Члены профкома,штатные работники ППО не могут
входитьвсоставревизионнойкомиссииППО.

45. Деятельность ревизионной комиссии ППО (ревизора)
регулируетсяУставом Профсоюза,Положением оревизионных
комиссияхБелорусскогопрофессиональногосоюзаработников
образования и науки, его организационных структур,
утвержденнымпостановлениемXСъездаПрофсоюза19.02.2020
№ 11.

ГЛАВА8
ОРГАНИЗАЦИЯИПЛАНИРОВАНИЕРАБОТЫ ПРОФКОМА

46. Ведение делопроизводства и организация работы с
обращениями граждан осуществляется в профсоюзном
комитете в соответствии с законодательством Республики
Беларусь,локальнымиправовымидокументамиПрофсоюза.

47. Делопроизводство в ППО ведется отдельно от
делопроизводства юридических лиц или их структурных
подразделений(организации,учрежденияидр.)ивключаетвсебя:
регистрацию документовиконтрольихвыполнения,оформление
протоколовзаседанияпрофкомаисобраний(конференций)ППО,
распорядительныхдокументов,формирование дел,обеспечение
сохранности документов до передачи их на хранение в архив
организации.

48. Профсоюзный комитет строит работу на основе
полугодовых (годовых) планов, которые утверждаются на
заседании профсоюзного комитета с учетом планирования
работывышестоящихруководящихпрофсоюзныхорганов.

При формировании планов работы определяются
мероприятия,лица,ответственные за их выполнение,сроки
выполнения.

49. Заседания профкома оформляются протоколами,
решениямогутоформлятьсяпостановлениями.

50. Заседаниепрофсоюзногокомитетаведетпредседатель
профсоюзного комитета,а в его отсутствие – заместитель
председателя.

51. Профсоюзныйкомитетобеспечиваетсвоевременноеи
полноеинформированиечленовпрофсоюзаосвоейработеи
работе вышестоящих руководящих профсоюзных органов,
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используя средства массовой информации, web- сайт,
социальныесети,стенды,встречиструдовымиколлективами,
семинары-совещанияит.д.

ГЛАВА9
КОНТРОЛЬЗАИСПОЛНЕНИЕМ ПРИНЯТЫХРЕШЕНИЙ

52. Документсчитается исполненным,если указанные в
нем вопросы решены.Послезавершенияисполнениядокумент
снимаетсясконтроляпредседателемпрофкома.

53. Контроль за выполнением постановлений,поручений
возлагаетсяназаместителяпредседателя(штатныхработников
ППО),членов профкома и его комиссии (при наличии).При
осуществлении контроля несколькими работниками ППО
координация контроля деятельности ведется заместителем
председателя.

ГЛАВА10
ДЕНЕЖНЫЕСРЕДСТВАИИМУЩЕСТВОППО

54. Источниками финансирования ППО профсоюза
являются:

ежемесячныечленскиепрофсоюзныевзносы;
средства,поступающие в порядке финансирования из

вышестоящихорганизаций;
денежныесредства,отчисляемыенанимателем;
безвозмездные и благотворительные взносы,

пожертвованияорганизацийифизическихлиц;
доходы отразмещения свободных денежных средств в

учрежденияхбанков;
иные доходы, не запрещенные законодательством

РеспубликиБеларусь.
55. ППО распоряжается денежными средствами,

руководствуясь стандартом профсоюзного бюджета, на
основаниисметдоходовирасходов,заисключениемденежных
средств, поступающих на целевые нужды и подлежащих
отчислению для финансирования вышестоящих органов в
размере, установленном вышестоящими профсоюзными
органами.

56. Главный бухгалтер (казначей) ППО, наделенной
правами юридического лица, осуществляет ведение
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бухгалтерского учета в соответствии с Законом Республики
Беларусь от 12.07.2013 № 57-З «О бухгалтерском учете и
отчетности».

57. В ППО,не наделенной правами юридического лица,
членскиепрофсоюзныевзносыииныеденежныесредстваППО
поступаютнасчеттерриториальнойорганизации,вкоторойППО
находится на профсоюзном обслуживании, учитываются
раздельноирасходуютсявсоответствиисУставомПрофсоюза
на нужды ППО по смете доходов и расходов,утвержденной
профсоюзнымсобранием(конференцией).

Главный бухгалтер территориальной организации
осуществляетведениебухгалтерскогоучетавразрезеППО,не
наделенных правами юридического лица,находящихся на
профсоюзном обслуживании в соответствующей организации
Профсоюза,подоходам ирасходам всоответствиисЗаконом
Республики Беларусь от12.07.2013 № 57-З «О бухгалтерском
учетеиотчетности».Основанием дляосуществленияопераций
порасходованию средствППО безправаюридическоголица
дляглавногобухгалтера,которыйведетбухгалтерскийучетпо
данной организации,является решение руководящихорганов
ППО, распоряжение председателя ППО (в случаях,
предусмотренныхподпунктом34.15пункта34ипунктом35).

58. Членские взносы уплачиваются путем безналичных
расчетов
в установленном порядке через бухгалтерию организации,
учреждения,предприятияилиличночленомПрофсоюза.

59. РуководящиеорганыППОимеютправоосвобождатьот
уплаты членских взносов стоящих в них на учете членов
Профсоюза,указанныхвпункте108УставаПрофсоюза.

60. Членские взносы обучающихся остаются в
распоряжениисоответствующихППО.

61. Профкомы периодически,нережеодного разав год,
отчитываются перед членами Профсоюза об использовании
имущества.

ГЛАВА11
ЛИКВИДАЦИЯППО

62. РешениеоликвидацииППО принимаетсянасобрании,
конференции,а в случае невозможности их проведения –
вышестоящиморганомПрофсоюза.
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63. Ликвидация ППО осуществляется в соответствии с
законодательствомРеспубликиБеларусьиУставомПрофсоюза.


