
Работасмолодымиспециалистами.Наставничество

Цель: создание организационно-методических условий для профессионального становления молодого
специалиста вобразовательномпроцессе.

Задачи:

1. Оказать методическую помощь молодому специалисту в повышении общедидактического и
методическогоуровня вобразовательнойдеятельности.

2.Создать условиядляформированияиндивидуальногостилятворческойдеятельностимолодогопедагога.

3.Развивать потребностиимотивациивнепрерывномсамообразовании.

4.Обеспечить усвоение и использование молодым специалистом наиболее рациональных методов,
приемов,новыхпродуктивныхтехнологийвоспитания,развитияиобученияучащихсявобразовательном
процессе.

Содержаниедеятельности:

1.Диагностиказатруднениймолодыхспециалистовивыборформоказанияпомощинаосновеанализа
ихпотребностей.

2.Планированиеианализдеятельности.
3.Разработкарекомендацийосодержании,методахиформахорганизацииобразовательного процесса.
4.Помощь молодым специалистам в повышении эффективности организации образовательной

деятельности.
5.Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной, научно-

исследовательскойдеятельностиучащихсявовнеурочноевремя.
6.Организациямониторингаэффективностидеятельностимолодого специалиста.
7.Созданиеусловийдлясовершенствованияпедагогическогомастерствамолодогоспециалиста.
8.Организация встреч с опытными учителями, демонстрация опыта успешной педагогической

деятельности.

Ожидаемые результаты: успешная адаптации начинающего педагога в учреждении; активизация
практических,индивидуальных,самостоятельныхнавыковпреподавания;повышениепрофессиональной
компетентности молодого педагога в вопросах педагогики и психологии;обеспечение непрерывного
совершенствованиякачествапреподавания;совершенствованиеметодовработыпоразвитиютворческойи
самостоятельной деятельности обучающихся; использование в работе начинающих педагогов
инновационныхпедагогическихтехнологий.




