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Приспособлен
иечеловекак
непривычным
условиям,
поурочному
режимутруда
иотдыхана
местеработы

Вхождениев
трудовой
коллектив,
овладение
ценностями
организацион
нойкультуры
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вно-правовые,
социально-
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нормами
труда

Целипроекта

максимальнобыстроедостижениепедагогическихпоказателей;
привыканиекколлективу,школе,еенеформальнойструктуре;
освоениеосновныхтребований организационной культуры и

правилповедения;

снижениетревожностиинеуверенности,испытываемой



новичком;
сокращениетекучестимолодыхспециалистов;
экономия времени непосредственного руководителя и

сослуживцев;
 развитие у нового сотрудника позитивного отношения к

обязанностям, содействие появлению у него реальных
ожиданий,удовлетворенностиработой.

Субъектыпроектаиихзадачи

Намечает
программу
адаптации,
контролиру

етее
выполнени

е,
оценивает

результаты.

Знакомятсо
школой,
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сопровождени
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плавному
вхождениюв
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Оказывает
помощьв

реализации
планаличностно

-
профессионально

горазвития.

Помогает
освоить

педагогическ
ие

приемы,
понять

спецификуи
динамику

построения
отношений

сдетьми

Этапыадаптацииновогосотрудника

№ Название Содержание Ответственные
1 Общая

ориентация
Знакомство со школой, ее
подразделениями, с общими
правилами.
Оценка профессионального уровня
нового специалиста для разработки
эффективной программы адаптации,
определениекругаегозадачвпервые
днипедагогическойдеятельности.
Объяснение требований к работе
учителя (качество, итоговые
показатели, правила ведения
классного журнала), знакомство с

Директор
Заместители
директора

Молодойспециалист

Директор Председател

ьШУМО

Педагог-
наставник

Заместители
директора



ответственностьюзарезультаты.
Назначениенаставника.

2 Вхождениев
должность

Знакомствосчленамиметодического
объединения,обращениевниманияна
тех,ккомувсегдаможнообратитьсяс
вопросомилизасоветом.
Разъяснение целей и приоритетов,
организациииструктуры,направлений
деятельностиитрадицийпредметного
ШМО,егосвязисдругимиШМО.
Знакомство с рабочими
обязанностями, формой
представления календарно-
тематического планирования,
особенностями преподавания
предмета и оценивания учащихся,
контроляихпосещаемости.
Разъяснение порядка действий в
экстраординарных ситуациях,связей
подолжности,поведениясдетьмии
родителями.

Председатель
школьного
учебно-
методического
объединения

Заместители
директора
Педагог-
наставник

Заместители
директора

3 Действенная
ориентация

Новый учитель в ходе работы
привыкаетксвоемустатусу,начинает
строить отношения с коллегами,
администрацией, осваивается в
школе.
Составлениеиреализацияпрограммы
личностно-профессионального
развитияновичка.
Проведение бесед с новым
сотрудником дляоценки результатов
деятельности за прошедшие две
недели,анализ успехов,выявление
сложностейвпроцессеадаптациипри
осуществлении отдельных видов
деятельности,оказаниепомощивих
успешномпреодолении.
Выяснениеуработникавпечатленияо
школеисоответствияегоожиданиям,
прогнозирование возможности

Заместители
директора

Педагог-
наставник

Директор

Заместители
директора



согласования целей, принципов,
организациидеятельностившколес
еголичнымиустановками,выявление
егопожеланий.

Ожидаемыерезультаты

 обеспечение наиболее быстрого вхождения в должность,
уменьшение дискомфорта и количества возможных ошибок,
связанныхсначаломработывшколе;

 формированиепозитивногообразашколы;
 объективнаяоценкаквалификацииипотенциалаучителя.


